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 ورد:

 

 بيان موضوع طراحي

 عنوان -1

ز مهمترين وظيفه آموزش، قرار دادن فرد در دنياي امرو

در اجتماع از طريق رشد دادن حس مسئوليت شخصي است، به 

اي كه اجتماع نتايج آن را بيش از مجموع افرادي چنان شيوه

كه در بر دارد، نشان دهد. افزايش حجم اطلاعات و دانش بشري 

و همچنين چگونگي انتقال آن به نسلهاي بعد نيز از مسائلي 
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بازگشت « آموزش و پرورش» كه بحث صلي آن به موضوع  است

 دارد.

تر به شرايط جامعه كنوني ما و با توجه و نگاهي دقيق

بالاخص شرايط آموزشي در سطوح مختلف، كه شامل دو مرحله 

باشد نقش آموزش قبل از  مدرسه و  مدرسه )تحصيلات عالي( مي

حل بعدي و پرورش در چكونگي رسيدن دانش آموختگان به مرا

 باشد.قابل وجه مي

سيستم آموزش در نظام جديد آموزش و پرورش مشتمل بر چند 

اي هاي شاخه فني حرفهباشد كه يكي از اين شاخهشاخه مي

باشد كه در اين شاخه، هدف، آموزش و تربيت افرادي مي

باشد كه با توانايي كسب شده در اين دوره توانايي مي

ا رشته گذراند شده در اين مقطع اي مرتبط بفعاليت در حرفه

توان رت در بستر جامعه داشته باشند. مدارس  ايرانيرا مي

شود اما به عنوان جايگاهي كه در آن دروس نظري كم رنگ مي

باشد تا تر ميتر و اصليرود و دروس عملي پررنگاز ميان نمي

آموزان را در برخورد با حرفه آينده خود آماده نمايد، دانش

 ي نمود.معرف

جدي عه و همچنين نقش مهم تر و دقيقبا نظري  جام به  تر 

هاي مختلف و اي در آموزش افراد در رشااتهشاااخه فني حرفه

چك از  به عنوان جزيي كو عه  جام تاثير اين آموزش در بطن 

فه عه حر كه جام نده آن، طراحي فضااااايي  مل كن كا ما  اي ا

ائز بتواند به نيازهاي فرمي و عملكردي پاسااگو باشااد، ح

 اهميت است.



 

 

پهنه گسترده ایران زمین چه بسیار هنرمندان و معماران زبده ای را به چشم خود دیده است که 

امروز آثار برجای مانده از آنان گویای تبحر دستان معجزه آسایشان است، آثاری که هر خشت و 

 .آجر آن بیانگر هویت، اصالت و فرهنگ ایرانیان است

 

ای جای این مرز و بوم ، خاموش اما سرشار از فریاد اصالت و هویت چه بسیار آثاری که در ج

چون کوهی استوار، خفته است اما از نام و نشان خالقان آنان، جز همان بنای برافراشته نشانی باقی 

نمانده است. اگر معماران آن روزگاران در عصر کنونی می زیستند، این بار از نهان، فریاد بی 

ی را سر می دادند و دستان پرتوان و معجزه گر خود را چون هویتی بیدار بر هویتی بناهای ایران

 .خشت خشت بناهای بیجان و بی روح امروزی، میهمان می کردند

البته هستند معمارانی که از پدران خود هویت و اصالت ایرانی را به ودیعه گرفته اند و هم اکنون 

آری در عصر کنونی معمارانی هستند که میراث دغدغه معماری ایرانی را در دل می پرورانند. 

دار گذشتگان خود و یادآورهویتی به یغما رفته هستند چراکه معماری ایرانی، معماری انسان هایی 

 .است که صاحب و خالق فرهنگی دیرینه بودند، مردمانی که آیینشان یکتاپرستی بود و هست

با وجود آنکه مدت ها است معماری این سرزمین به دست فراموشی سپرده شده است، برخی 

کارشناسان امیدوارند که دوباره روح معماری در شهرها دمیده شود براین اساس در این هیاهو و 

بحران شهرنشینی، مردمانی از جنس تمدن ایرانی به فکر افتادند تا هویت ایرانی را بار دیگر بر 

ان های شهرها و بخصوص در مدارسی که فرزندان این مرز و بوم تحصیل می کنند، زنده ساختم

 .کرده و فریاد برآورند که معماری ایرانی زنده است و ماندگار خواهد بود

 

 چكيده:

امروزه دانش به عنوان منبعي ارزشمند و استراتژيك و 

نيز يك دارايي مطرح است . همزمان با رشد ايده دانش 

دانش  به مثابه يك ، 11منبع استراتژيك در قرن  بعنوان



 

 

مزيت رقابتي مهم در سازمانهاي پيشرو ، مورد توجه جدي 

قرار گرفته است. از اينرو بسياري از دانشمندان علم 

مديريت و سازمان تلاشهايي را براي نظامند كردن استفاده 

از دانش در سازمان از راه ايجاد باب جديدي در مديريت با 

( برخي از مدل 1آغاز كرده اند.)«  1مديريت دانش» ان عنو

هاي مديريت دانش به صورت موفقيت آميزي در صنايع مورد 

استفاده قرار گرفته اند. اما نمونه هاي اندكي از مديريت 

دانش در حوزه هاي آموزش وجود دارد. از آنجاييكه خصوصيات 

آموزشي و به خصوص مدارس متفاوت از سازمانهاي سازمانهاي 

مدلهاي مديريت دانش صنايع نمي تواند به صنعتي مي باشد ،

صورت كامل به مدارس انتقال داده شوند. به علاوه تدوين يك 

مدل عملياتي مديريت دانش و تسريع نمودن آن بوسيله مشاركت 

در  معلمان موضوع حائز اهميتي در مدارس امروزي مي باشد.

اين مقاله مفاهيم مديريت دانش ،انواع دانش، مديريت دانش 

( GAMOدر مدارس و همچنين مدل فرايندي مديريت دانش) 

 بعنوان مدل و طرح مديريت دانش در مدارس

 بيان مساله و ضرورت طراحي -2

طراحي معماري مدرسه همواره بازتاب تغييرات شرايط 

لماً تاثير محيط اجتماعي و مفاهيم آموزشي بوده است. مس

زيست نيز بر افراد بر كسي پوشيده نيست و براي گسترش آن 

انسان بدون  –يا معماري كه وراي كاركردگرايي ساده است 

شك توجهي خاص براي آن و آگاهي لازم از سلامت روحي كاربران 

آن دارد. به همين دليل مدارس و مراكز آموزشي كه انسان 

كند، بايد ا در آنها سپري مياي طولاني از عمر خود ردوره
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به مكانهاي قابل توجه و جالب، هم براي معماران، هم بر 

عموم مردم و همچنين براي نهادهاي دولتي و خصوصي كه آنها 

كنند بدل گردند. همچنين واضح است كه تاثير را اداره مي

معماري بر آموزش از مدتها پيش امري شناخته شده است و 

و دانشجويان و معلمان در رابطه تنگاتنگ آموزان رفتار دانش

 با آن قرار دارد.

اي كه داراي پرداختن به موضوع طراحي مراكز آموزش حرفه

اي براي ورود به نقشي انكار پذير در آموزش افراد حرفه

اي و در حقيقت تزريق جامعه و تبديل آن به يك جامعه حرفه

كه با توجه اي است مهارت در همه سطوح كاربردي آن، مسئله

و دقت در نظم  و سازمان دهي و فضاهاي اينچنين كه مشابه 

هاي كوچك اما با يك سيستم آموزشي مدون در جامعه كارگاه

 باشد.باشند، الزامي ميموجود مي

 مفهوم مديريت دانش:

 -1دانش ها از لحاظ فيزيكي به دو دسته تقسيم مي شوند: 

دانش تصريحي قابل  .3دانش ضمني -1)آشكار(  1دانش تصريحي

اندازه گيري و كدگذاري بوده و به سادگي قابل رمزگرداني 

، پردازش و انتقال مي باشد. در حاليكه دانش ضمني شخصي 

بوده و فرموله كردن آن مشكل مي باشد. آنچه ما دانش مي 

خوانيم از طريق تعامل بين دانش ضمني و تصريحي و نه هر 

خي از صاحبنظران كدام به تنهايي ايجاد مي شود.بر

                                                           
 9-Explicit knowledge  

knowledgeTacit - 7 
 



 

 

مي دانيم . اين معتقدند ما بيشتر از آنچه مي گوييم ،

عقيده اشاره به وجود دانش ضمني دارد كه بايد از طريق 

 بكارگيري ابزار مديريت دانش به دانش تصريحي تبديل شود.

مديريت دانش بعنوان مجموعه اي از فرايندها براي فهم و 

سازمان تلقي  مي  به كارگيري منبع استراتژيك دانش در

علاوه بر مديريت اطلاعات مسئوليت شود. مديريت دانش ،

تسهيل در ايجاد دانش جديد و مديريت روشهاي تسهيم و 

كاربري دانش را نيز برعهده دارد. مديريت دانش ، كسب 

در زمان صحيح و مكان دانش درست، براي افراد مناسب،

ي دستيابي به مناسب است به گونه اي كه آنان بتوانند برا

( . 3اهداف سازمان، بهترين استفاده را از دانش ببرند.)

با تجزيه و تحليل و شناسايي دانش لازم و مديريت دانش ،

سودمند درگير بوده و به دنبال برنامه ريزي چند بعدي و 

كنترل مناسب در توسعه سرمايه هاي دانش، براي برآوردن 

 هدف هاي سازمان مي باشد. 

مديريت دانش ،مديريت فرايندهايي است كه صه به طور خلا

ايجاد ، انتشار و به كارگيري دانش را از طريق يكي نمودن 

تكنولوژي ساختار سازماني و افراد براي ايجاد يادگيري 

حل مسئله و تصميم گيري در سازمانها مقرر مي اثربخش ،



 

 

( چالش اصلي مديريت دانش تبديل هر چه بيشتر و 4دارند.)

 انش ضمني به دانش تصريحي مي باشد.بهتر د

 مديريت دانش در مدارس ايرانی:

اگرچه زمان بسيار زيادي از شناسايي مفهوم مديريت دانش 

بعنوان ابزار حياتي در سازمانها مي گذرد ، ليكن مديران 

آموزشي و معلمان اخيراً شروع به شناسايي روشهاي بكارگيري 

حيط يادگيري اثربخش سيستمهاي اطلاعاتي به منظور ايجاد م

( معلمان به صورت انفرادي منابع مادي، 5نموده اند.)

فعاليتهاي كلاسي، روشهاي تعليم و تربيت و بينش هاي عملي 

يادگيري را تعيين مي نمايند. اينها دانش هاي نفيدي هشتند 

كه بالقوه قابل تهسم و استفاده مجدد مي باشند. گرچه 

ژي اطلاعات در بخش هاي تحقيقات بسياري در خصوص تكنولو

صنعتي صورت پذيرفته است ليكن اين نوع تحقيقات در محيطهاي 

 يادگيري و آموزشي بسيار كم انجام شده است.

در تدوين خط  بنابر گفته صاحبنظران، مديريت دانش ميتواند

آموزشي كمك مشي و انجام عمليات مورد انتظار به مديريت 

نمايد. دانش يك موضوع ثابت نيست بلكه يك فرايند پويا مي 

باشد. همچنين دانش بايد از اطلاعات و داده ها تميز داده 

شود. داده ها حقيقت يا حقيقتهاي فرض شده مي باشد. اطلاعات 



 

 

شنيده شده يا درك شده( در تعامل بازتاب تجارب ) گفته شده،

يك فرايند مكانيكي مي باشد  با داده هاست. ضبط داده ها

در حاليكه ضبط اطلاعات يا تجارب حاصل از اطلاعات يك فرايند 

 شناختي است

در سالهاي اخير بيشتر اقدامات انجام شده در سازمانها به 

منظور سازماندهي ساختار سازماني بر اساس دانش و تطبيق 

استراتژي مديريت دانش براي به كار انداختن سرمايه هاي 

ي مي باشد. در حوزه هاي آموزش ، مدارس نقطه اتكاء ذهن

براي تغييرات اجتماعي و آموزشي مي باشد. در ايجاد مدارس 

يادگيرنده، ماموريت بسيار مهم ، حركت در راستاي تغييرات 

سريع مي باشد. خصوصيات سازمانهاي آموزشي متفاوت از شركت 

ردي از هاي صنعتي مي باشد، اين تفاوتها مي تواند در موا

فرهنگ و مشتريان باشد. قبيل: اهداف سازماني ، فرايندها ،

مدل هاي مديريت دانش به كار گرفته شده توسط صنايع نمي 

توانند عيناً به مدارس انتقال يافته و مورد استفاده قرار 

گيرند، بلكه بايد در خصوص هسته اصلي دانش در سازمانهاي 

 (7) آموزشي به تفكر جديد و مجزا پرداخت.

مدارس و علي رغم توجه خاصي كه به موضوع يادگيري مي شود، 

نيروي انساني شاغل در محيطهاي آموزشي به صورت خيلي ناچيز 



 

 

دانش خود را در ميان افراد تقسيم مي نمايند. دلايل اين 

امر مي تواند ناشي از دلايل ساختاري و يا دلايل هنجاري 

اندكي را به دوره  معلمان زمانباشد. از لحاظ ساختاري، 

هاي روزانه براي يكي نمودن و به اشتراك گذاشتن ايده ها 

و بازنگري تدريس شان اختصاص مي دهند. از لحاظ هنجاري، 

اعطاء و دريافت اطلاعات در ميان  معلمان  نهادينه نشده 

است. شايد دليل اين امر فرهنگ دلسرد كننده برخي مدارس 

 باشد.

ايه گذاريهاي هنگفتي در تكنولوژي بسياري از سازمانها سرم

در صورتيكه به هيچ وجه چنين و ارائه آموزشها مي نمايند،

سرمايه گذاري را در تسهيم و ايجاد دانش انجام نمي دهند. 

حتي زمانيكه در تلاش به منظور تسهيم و به كارگيري دانش 

هستند ، اين امر را بسيار مشكل و ناشدني مي پندارند. 

صنعتي و تجاري به دقت بنگريم اين سازمانها اگر به محيط 

اشتراك دانش را بعنوان يك ارزش آشكار پذيرفته اند و 

( 8مكانيسمي براي تسهيم دانش هاي موجود طراحي نموده اند.)

 (1)شكل شماره



 

 

 

 

 

 

 

 

 

اساسي در جاري نمودن دانش در آموزش و پرورش ارتباط مشكلات 

نزديكي با دانش معلمان دارند. بيش از نيمي از دانش 

معلمان بصورت ضمني مي باشند. موانع مديريت دانش در مدارس 

عدم تعيين مناسب اهداف  -1ميتواند به سه دليل ايجاد شوند:

علمان وجود فرهنگ هاي محدود كه م -1تسهيم و مديريت دانش 

را به نگهداري و حفظ منابع و دانشهاي خويش به صورت 

مجزا نمودن فعاليتهاي صورت  -3انفرادي، تشويق مي نمايند. 

گرفته معلمان از ديگر همكاران خود و انجام وظايف به صورت 

شخصي نيز از موانع موجود در اجراي مديريت دانش مي باشند.  

ي نيست بلكه بعنوان تسهيم اطلاعات در مدارس يك امر معمول

 مسئولیت

 اعطاء دانش دریافت

 فرصتها



 

 

كليدي براي موفقيت سازماني در يك جامعه دانش مدار مانند 

مدرسه مي باشد. اشتراك دانش در مدارس باعث اخذ تصميمات 

موثر بوده كه پيشرفت مدرسه را بعنوان يك سازمان 

يادگيرينده در برخواهد داشت.با توجه به مطالب بيان شده 

ر مهمي در بهبود شيوه مديريت دانش در مدارس ركن بسيا،

هاي يادگيري و تدريس معلمان و ايجاد كننده فرصتي مناسب 

براي به اشتراك گذاشتن تجارب و دانش در بين دست 

 اندركاران آموزشي در محيط مدرسه 

 مي باشد.

 

 

 بيان اهداف -3

اي توان گفت كه طراحي مركز آموزش حرفهدر تعريف طرح مي

ايرانيموضوع صلي اين پروژه  و يا به عبارتي ديگر مدارس 

 باشد.مي

( از مدرسه دارد، مدرسه يك GAILدر تعبيري كه گيل )

موسسه اجتماعي است كه در آن ارتباط از يك سو به تحقق 

هاي رسمي مدرسه، اخذ تصميم، هماهنگي، تامين قدرت وظيفه

هاي غير رسمي ياري گيري رابطهبراي رفع نيازها و شكل

ديگر، به پيشبرد هدفهاي تربيتي درباره  رساند و از سويمي

هاي اجتماعي مانند همكاري، سازگاري و توافق جريان

 انجامد.مي



 

 

اند كه در همچنين از ديدگاه مدرنيسم، مدارس نهادهايي

اجتماعات واقعي داراي موقعيتي خاص هستند، پس زندگي و 

هاي متفاوت دوام آن به انجام دامنه وسيعي از كاركرد

وابسته است. مدارس خواستار تربيت  اجتماعي

هاي مفيد و اند كه هم داراي تجربه و مهارتآموزانيدانش

كامل براي موفقيت در زندگي اجتماعي هستند و هم با جمع 

گيري يك جامعه آرماني به شكلي ها امكان شكلشدن اين تجربه

 كند وجود دارد.كه مدرنيسم ترسيم مي

 –توان اهداف طراحي مدرسه يبا توجه به اين دو ديدگاه م

را در طراحي،  –اي با يك ويژگي خاص يعني مدرسه آموزش حرفه

اي با جامعه در نظر گرفت. اما با در يك مركز در رابطه

موارد ديگري از جمله « اي آموزش حرفه» نظر گرفتن ويژگي 

حس خود آفرينندگي، استفاده از تكنولوژي اطلاعات و تبديل 

نده دانش به توليد كننده دانش، را نيز روحيه مصرف كن

 توان مد نظر قرار داد.مي

 

 مباني نظري عام طرح -4

اي به گفته والترگروپيوس، اگر محيط آموزشي بخواهد زمينه

ثمربخش براي نسل آينده باشد، محيط و ساختمانهايش 

 بايست. .. باشند به تقليد شده.مي

براي استفاده  مطمئناً طراحي و ساخت فضاي مناسب وكارا

تفرادي كه نياز به تمركز، تفكر و حتي تفريح دارند بايد 

اي باشد كه اين نيازها را پاسخگو باشد و در حقيقت به گونه

چند عملكردي را خواهيم داشت. تعيين طراحي ساخت اصلي 

ها بر اساس سيستم آموزشي )سيستم سنتي: كلاسها و كارگاه



 

 

سيستم مدرن: شاگرد  –حور سيستم رايج: موضوع م -معلم محور

 آيد.محور( نيز از نكات مهم به شمار مي

شناخت منطقه و پتانسيلهاي آن و استفاده از مفاهيم 

هاي معماري اين پروژه حركت، خلاقيت و نوآوري نيز در ايده

 شود.استفاده مي

 

 

جهت دریافت هرگونه رساله و مطالعات 

 معماری با قیمت پایین با ما تماس بگیرید.

09903570990 
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