
 

 

 فروشگاه ، بزرگترین سایت تخصصی معماری

 با زبان فارسی و با  011جهت مشاهده آموزش نرم افزارهای معماری از صفر تا 

 را کلیک کنید. اینجاکمترین هزینه 
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 http://www.cadyar.com/?cat=206       دانلود رایگان نقشه های معماری              

 http://www.cadyar.com/?cat=1300     دانلود رایگان رساله و مطالعات معماری      

 http://www.cadyar.com/?cat=283    آموزش رایگان نرم افزار های معماری        

 جهت مشاهده مطالب کاربران  مهمان که مطالب خود را به صورت رایگان و یا در قبال هزینه به اشتراک 

  کلیک کنید. اینجاکدیار  گذاشته اند در سایت 

 هیچ هزینه ای صاحب شغل دوم شوید.شما نیز میتوانید مطالب خود را در سایت کدیار به اشتراک بگذارید تا بدونه 

 را کلیک کنید. اینجاجهت اشتراک گذاشتن مطالب خود 

 

 

جهت دریافت هرگونه رساله و مطالعات معماری با 

 قیمت پایین با ما تماس بگیرید.

09903570990 

 

 

 

در  مجتمع آموزش های فنی و حرفه ایچکیده مطالب رساله 

 صفحه در قالب ورد:  799

 

 اهداف شاخه فنی و حرفه ای :

اعتلای سطح فرهنگ و دانش عمومی و پرورش کمالات و فضایل 

 اخلاقی , بیش سیاسی و اجتماعی .

بهتر استعدادها و علاقه دانش آموزان و ایجاد شناخت 

 زمینه مناسب جهت هدایت آنان به سمت اشتغال مفید .

http://www.cadyar.com/?cat=206
http://www.cadyar.com/?cat=1300
http://www.cadyar.com/?cat=283
http://www.cadyar.com/?cat=1245
http://www.cadyar.com/?cat=1245
http://www.cadyar.com/?p=2732
http://www.cadyar.com/?p=2732


 

 

احراز آمادگی نسبی دانش آموزان برای ادامه تحصیل 

 کابردی ) تکنولوژی ( –در رشته های علمی 

 عناوین رشته های فنی و حرفه ای :

 ساختار رشته های فنی و حرفه ای برسه زمینه صنعت ؛

خدامت و کشاورزی پایه گذاری شده و هر زمینه دارای 

واحد از درس های این شاخه در همه   85چند دشته است 

رشته ها به صورت مشترک ارائه می شود.درس های اختصاصی 

 واحد است . 93برای هر رشته حدود 

 –تأسیسات  –رشته های زمینه صنعت : مکانیک خودرو 

صنایع  –ساخت و تولید  –صنایع فلزی  –نقشه کشی عمومی 

صنایع  –الکتروتکنیک  –الکترونیک  –چوب و کاغذ 

نقشه  –ساختمان  –متالوژی  –صنایع نساجی  –شمیمیایی 

 سرامیک . –برداری 

 –نقاشی  –رشته های زمینه خدمات : نقشه کشی معماری 

تربیت بدنی   -مدیریت خانواده  –کودک یاری  –گرافیک 

 –حسابداری بازرگانی  –دوخت طراحی و  –کامپیوتر  –

 صنایع دستی پویانمایی ) انیمیشن ( –سینما  –نمایش 

 

 –رشته های زمینه کشاورزی  : امور زراعی و باغی 

 صناعی غذایی  –ماشین های کشاورزی  –امور دامی 

 اشتغال فارغ التحصیلان هنرستان های فنی و حرفه ای : 

ست که فرد آموزش های فنی و حرفه ای فعالیت هایی ا

را برای احراز مشاغل فنی و حرفه ای آماده     می 



 

 

کند و کارایی او را در انجام چنین مشاغلی افزایش 

می دهد . بنابراین برای فارغ التحصیلان رشته های 

مختلف فنی و حرفه ای به دلیل کار در کارگاه های 

مختلف و آشنایی با دستگاه ها و ابزارآلات فنی و صنعتی 

ی استفاده از آنها زمینه کاریابی و اشتغال و نحوه 

بیش از سایر رشته ها می باشد و این فارغ التحصیلان 

می توانند با کار در کارخانجات تولیدی و مراکز 

خدماتی ؛ شرکت ها , ادارات و یا با تأسیس کارگاه 

های خصوصی و تعاونی های تولیدی ؛ مشغول به کارشوند 

. 

 شته های فنی و حرفه ای : شیوه ی ادامه تحصیل در ر

دانش آموزان علاقه مند به ادامه تحصیل در رشته های 

مختلف شاخه فنی و حرفه ای پس از گذراندن سال اول 

متوسطه و با احراز شرایط تحصیل در شاخه فنی و حرفه 

ای و ضوابط که هر ساله اعلام      می گردد . درصورتی 

تان ها در رشته کسب اولویت می توانند در یکی از هنرس

مورد علاقه خود ادامه تحصیل داده وپس از دو سال ادامه 

تحصیل مدرک دیپلم اخذ نمایند . و در صورت تمایل به 

شرکت در آزمون دوره های کاردانی پیوسته وارد 

آموزشکده های فنی و حرفه ای دانشگاه آزاد و دانشگاه 

علمی کاربردی شده و در مقطع کاردانی ادامه تحصیل 

دهند و همچنین پس از آن نیز می توانند  در دوره های 



 

 

کارشناسی ناپیوسته به تحصیلات خویش ادامه دهند . 

فارغ التحصیلان شاخه فنی و رحرفه ای میتوانند در 

صورت تمایل جهت شرکت در آزمون سراسری با گذراندن 

دوره پیش دانشگاهی در یکی از دروه های)ریاضی تجربی 

 ر(ادامه تحصیل دهند.علوم انسانی یاهن

 آشنایی با رشته های شاخه کاردانش  - 2

 اهداف شاخه کاردانش : 

هدف آموزش های کاردانش تربیت نیروی انسانی ماهر 

برای تصدی شغل و حرفه متناسب با نیاز بازار کاراست 

. توانایی های مهارتی و علمی برای انجام وظایف شغلی 

اجرای برنامه ی  , سه رکن را در بر دارد که در طول

 آموزشی به دانش آموزان آموزش داده می شود .

 مهارت ها ی فنی : 

توانایی انجام کاردر حد استانداردهای شغلی اعلام شده 

از سوی دستگاه متولی بخش اشتغال همراه با رعایت 

 نکات ایمنی و بهداشت را در بر می گیرد .

 مهارت های زندگی : 

مهارت های تصمیم گیری ؛ گسترش توانایی های فکری ؛ 

پرورش روحیه مسئولیت پذیری ؛ نظم و      برنامه 

ریزی در امور فردی و اجتماعی و حرفه ای و همچنین 

فضائل اخلاقی و بینش سیاسی را در      بر می گیرد . 



 

 

این توانایی ها در قالب درس های عمومی و نکمیل مهارت 

 ود .به دانش آموزان این شاخه آموزش داده می ش

 مهارت های یادگیری : 

توانایی و مهارت لازم برای ادامه دادن یادگیری مستقل 

بعد از فارغ التحصیلی را در بردارد تافارغ التحصیلان 

 کاردانش همیشه در حوزه تخصصی خود به روز باشند .

 انتخاب رشته تحصیلی 

شاخه کاردانش شامل رشته های متعددی است که میزان 

عالیت های مهارتی آنها با یکدیگر مطالب علمی و ف

متفاوت است وبه همین دلیل ورود به هر یک از رشته 

های مهارتی با رعایت شرایط و ضوابط زیر صورت می 

 پذیرد : 

  علاقه مند بودن به رشته های مهارتی مورد نظر 

  تناسب استعداددانش آموز با محتوا و سرفصل های

) احراز نمره  برنامه درسی رشته مهارتی مورد علاقه

 حد نصاب در برخی از دروس مرتبط (

  وجود ظرفیت پذیرش در هنرستانهای کاردانش 

  نیاز بازار کار 

در مواردی که تقاضا برای ورود به یک رشته مهارتی 

بیش از ظرفیت هنرستان کاردانش باشد ؛ گزینش دانش 

آموزان از طریق مصاحبه ؛ آزمون ورودی و یا شرط معدل 

 یرد .انجام می گ



 

 

 تعداد واحد ها و مواد درسی : 

برنامه درسی شاخه کاردانش برای دستیابی به صلاحیت 

 %03تا  93واحد درسی که  39های مورد نظر شامل حداقل 

آن به آموزش های  % 03تا  93آن به آموزش های نظری و 

عملی در کارگاه های مجهز به تجهیزات جدید و انجام 

رینی ( و کارورزی اختصاص طرح های کسب و کار ) کارآف

 یافته است .

  واحد  03دروس عمومی   

  واحد  0دروس انتخابی 

  واحد  09و  حداکثر  23دروس مهارتی حداقل 

واحد  09چنانچه درو مهارتی یک رشته مهارتی کمتر از 

باشد , دروس مذکور با تعداد لازم از واحدهای درسی 

 زیر تکمیل می شود 

  واحد 0کاروزی 

 واحد  2ی کارآفرین 

  واحد  2ایمنی کار و بهداشت 

  واحد  1قانون کار 

  دروس اختیاری)مهارت های هم خانواده ودروس تخصصی

 واحد  10ودروس عمومی سایرشاخه ها(حداکثر



 

 

 مزایای تحصیل در شاخه کاردانش : 

دانش آموزانی که کلیه واحدهای درسی رشته مهارتی خود 

ایای زیر رابا موفقیت به پایان برسانند از مز

 برخوردار خواهند شد : 

  دریافت مدرک رسمی پایان تحصیلات کامل آموزش متوسطه

 دررشته مهارتی مربوط ازوزارت آموزشو پرورش 

  دریافت گواهینامه مهارت شغلی از دستگاه متولی ذیربط 

  دریافت گواهینامه کارورزی 

 ادامه تحصیل فارغ التحصیلان شاخه کاردانش : 

شاخه کاردانش می توانند در صورت  فارغ التحصیلان

موفقیت در آزمون ورودی , در دوره های کاردانی پیوسته 

فنی وحرفه ای ) آموزشکده های دولتی و دانشگاه آزاد 

( و دوره های کاردانی ناپیوسته یا پیوسته ) دانشگاه 

 جامع علمی کاربردی ( به ادامه تحصیل مشغو شوند .

میتوانند در صورت تمایل  فارغ التحصیلان شاخه کاردانش

جهت شرکت در آزمون سراسری با گذراندن دوره پیش 

دانشگاهی در یکی از دوره های ) ریاضی , تجربی , 

 علوم انسانی یا هنر ادامه تحصیل دهند .

فارغ التحصیلان دوره های کاردانی میتوانند در صورت 

تمایل و موفقیت در آزمون ورودی در دوره های کارشناسی 

یوسته و نیز در مقاطع بالاتر به ادامه تحصیل ناپ

 بپردازند .



 

 

 اشتغال فارغ التحصیلان شاخه کاردانش :

فارغ التحصیلان شاخه کاردانش به دلیل کسب مهارت های 

حرفه ای و آشنایی با محیط واقعی کار در دوران مهارت 

آموزی و کارورزی و همچنین آموزش کارآفرینی , از 

اشتغال در بخشهای صنعت , خدمات  توانایی مناسبی برای

 هنر و کشاورزی برخوردارند .

 

 

 

 

 

 

 چكیده:

ــران  ـــ ـــ یكي از  مهمترین اهداف انقلاب اسلامي  ایـ

ـاسا ـ ـ بخش عمده اي از  استقلال اقتصادي است كه اس

ـیت  ـ ـ ـ فعالیت هاي مربوط به این هدف در گروه فعال

ني و مهارتي هاي افرادي است كه باارایه آموزش هاي ف

ستا  شكل میدهد.در این را شوررا  صاد ك زیر بناي اقت

اداره كل آموزش فني وحرفه اي استان قزوین در اجراي 

برنامه هاي آموزش و مهارتهاي فني و حرفه اي مورد 

ستفاده از  صنعتي و خدماتي با ا شهاي مختلف  نیاز بخ

امكانات آموزشي در دوره هاي مختلف،افراد بدون تخصص 



 

 

زش داده و با اقدام به این امر در ایجاد خود را آمو

ــته و  ــزایي داش ــتغالي جوانان جویاي كار نقش بس اش

نهایتاً راه را براي رســیدن به جامعه تولیدي و رفع 

 معضل بیكاري هموار نموده است. 

 

 

امروزه دانش به عنوان منبعي ارزشمند و استراتژیك و 

یده دانش نیز یك دارایي مطرح است . همزمان با رشد ا

دانش  به مثابه ، 21بعنوان منبع استراتژیك در قرن 

یك مزیت رقابتي مهم در سازمانهاي پیشرو ، مورد توجه 

جدي قرار گرفته است. از اینرو بسیاري از دانشمندان 

علم مدیریت و سازمان تلاشهایي را براي نظامند كردن 

استفاده از دانش در سازمان از راه ایجاد باب جدیدي 

آغاز كرده «  1مدیریت دانش» ر مدیریت با عنوان د

( برخي از مدل هاي مدیریت دانش به صورت موفقیت 1اند.)

آمیزي در صنایع مورد استفاده قرار گرفته اند. اما 

نمونه هاي اندكي از مدیریت دانش در حوزه هاي آموزش 

وجود دارد. از آنجاییكه خصوصیات سازمانهاي آموزشي 

متفاوت از فنی و حرفه اییان هنرستو به خصوص 

مدلهاي مدیریت دانش صنایع سازمانهاي صنعتي مي باشد ،

فنی و حرفه هنرستان نمي تواند به صورت كامل به 

                                                           
 0-Knowledge Management  



 

 

انتقال داده شوند. به علاوه تدوین یك مدل عملیاتي ایی

مدیریت دانش و تسریع نمودن آن بوسیله مشاركت معلمان 

امروزي و حرفه ایی فنیهنرستان موضوع حائز اهمیتي در 

مي باشد. در این مقاله مفاهیم مدیریت دانش ،انواع 

و فنی و حرفه اییهنرستان دانش، مدیریت دانش در 

( بعنوان مدل GAMOهمچنین مدل فرایندي مدیریت دانش) 

مطرح فنی و حرفه اییهنرستان و طرح مدیریت دانش در 

 شده است.

 

 مقدمه:

شدن با تغییرات در دنیاي امروزي به منظور همگام 

  روزافزون و تطبیق سازمان با نوآوریهاي جدید، دیگر

نمیتوان به اطلاعات كهنه گذشته و شیوه ها و روشهاي 

نامنظم قبلي اكتفاء نمود. محیط متغییر امروزي یك 

برنامه ریزي منظم و بكارگیري شیوه هاي متنوع را 

براي بازسازي سازماني ، مي طلبد. ادبیات جدید 

ي با اشاره به اصطلاحاتي از قبیل : مدیریت سازمان

مهندسي مجدد سازمان، كیفیت جامع، یادگیري سازماني،

سازمانهاي یادگیرنده و مدیریت دانش و...به دنبال 

ایجاد چارچوب نظري به منظور سازگار نمودن سازمان 

با محیط بیروني آن مي باشد. اگر بخواهیم سیر 

نماییم در دسته بندي تاریخي این اصطلاحات را دنبال 



 

 

 1353دهه كه از سوي صاحبنظران ارائه گردیده است،

را دهه جنبش كیفیت ) تاكید بر اینكه براي دستیابي 

همه كاركنان باید از قدرت فكري به كیفیت بهتر ،

را دهه مهندسي  1333دهه خود بهتر استفاده كنند(،

مجدد ) استفاده از فناوري براي بهبود فرایندهاي 

را دهه  2333ب و كار و كاهش هزینه( و دهه كس

 (2مدیریت دانش لقب گرفته اند.)

با توجه به مطالب بیان شده ، مدیریت دانش 

جدیدترین مفهوم در سازمانهاي كنوني مي باشد. از 

آنجاییكه به منظور اجرایي شدن تغییرات، اصطلاحات 

باید از اساسي ترین و حساس ترین فرایندهاي 

پذیرد . به كارگیري مدیریت دانش در  سازماني صورت

به طور خاص  هنرستانآموزش و پرورش به طور عام و 

نیاز و فرصتهاي براي  از اهمیت بالایي برخوردار است.

مدیریت دانش در آموزش همانند این نیازها در 

سامانهاي تجاري مي باشد. امروزه باید نخستین 

د تا در تغییرات در سیستم هاي آموزش و پرورش رخ ده

آینده شاهد نتیجه این تغییرات در نوآوریهاي 

سازماني باشیم.علي رغم وجود ادبیات بسیار زیاد در 

خصوص مدیریت دانش در محیطهاي صنعتي،  مفهوم 

تقریباً یك فنی و حرفه اییهنرستان مدیریت دانش در 

 ( 9موضوع ناشناخته مي باشد. )

 



 

 

 مفهوم مدیریت دانش:

یكي به دو دسته تقسیم مي دانش ها از لحاظ فیز

 .9دانش ضمني -2)آشكار(  2دانش تصریحي -1شوند: 

دانش تصریحي قابل اندازه گیري و كدگذاري بوده و 

به سادگي قابل رمزگرداني ، پردازش و انتقال مي 

باشد. در حالیكه دانش ضمني شخصي بوده و فرموله 

كردن آن مشكل مي باشد. آنچه ما دانش مي خوانیم از 

ق تعامل بین دانش ضمني و تصریحي و نه هر كدام طری

به تنهایي ایجاد مي شود.برخي از صاحبنظران 

مي دانیم . معتقدند ما بیشتر از آنچه مي گوییم ،

این عقیده اشاره به وجود دانش ضمني دارد كه باید 

از طریق بكارگیري ابزار مدیریت دانش به دانش 

 تصریحي تبدیل شود.

ان مجموعه اي از فرایندها براي مدیریت دانش بعنو

فهم و به كارگیري منبع استراتژیك دانش در سازمان 

 تلقي 

علاوه بر مدیریت اطلاعات مي شود. مدیریت دانش ،

مسئولیت تسهیل در ایجاد دانش جدید و مدیریت 

روشهاي تسهیم و كاربري دانش را نیز برعهده دارد. 

د مدیریت دانش ، كسب دانش درست، براي افرا

                                                           
 9-Explicit knowledge  

knowledgeTacit - 7 
 



 

 

در زمان صحیح و مكان مناسب است به گونه اي مناسب،

كه آنان بتوانند براي دستیابي به اهداف سازمان، 

( . مدیریت 9بهترین استفاده را از دانش ببرند.)

با تجزیه و تحلیل و شناسایي دانش لازم و دانش ،

سودمند درگیر بوده و به دنبال برنامه ریزي چند 

سعه سرمایه هاي دانش، بعدي و كنترل مناسب در تو

 براي برآوردن هدف هاي سازمان مي باشد. 

مدیریت دانش ،مدیریت فرایندهایي است به طور خلاصه 

كه ایجاد ، انتشار و به كارگیري دانش را از طریق 

یكي نمودن تكنولوژي ساختار سازماني و افراد براي 

حل مسئله و تصمیم گیري در ایجاد یادگیري اثربخش ،

( چالش اصلي مدیریت دانش 0ها مقرر مي دارند.)سازمان

تبدیل هر چه بیشتر و بهتر دانش ضمني به دانش تصریحي 

 مي باشد.

 آموزش هاي فني و حرفه اي در كودكان و نوجوانان

 

 

گروه تقسیم نمود  2این آموزش ها را مي توان به 

: 

 

 . مهارت آموزي1

 . آموزشهاي حرفه اي2



 

 

 

 

 

 . مهارت آموزي1

  آموزي مختص كودكان استمهارت 

 غالباً از طریق بازي ایجاد مي گردد 

  ضرورت آموزش مربیان 

 

 انواع مهارت :

تعداد و تنوع آن بسیار زیاد است لذا بر اساس    

استعدادها نیاز به تقویت بیشتر و تخصصي تر دارندو 

این تشخیص نیاز به بررسي كارشناسان و روانشناسان 

 نه :در مراكز دارد . براي نمو

 

 رانندگي

بچه هایي كه در هماهنگ نمودن مهارت هاي حركتي   

دست و پا و چشم در كودكي  فعالیت  بیشتري داشته 

اند مثلاً دوچرخه سواري یا اسكي و یا ... را تجربه 

 كرده اند سریعتر و بهتر رانندگي را مي آموزند .

 



 

 

 خلبان

یا  o xبراي تقویت دقت بازي هاي مثل دوز یا   

 مؤثر است ضرورت سرعت و دقت در خلباني... 

 

از دیگر مهارتهائي كه مي توان بر شمرد  

  -تعادلي   -شنیداري و گفتاري   -مهارتهاي بینائي 

مهارتهاي اجتماعي و زندگي و .... مي باشد از طریق 

 بازي آموخته و تثبیت مي گردد .

بازي استعداد ها و توانائي هاي كودك را پرورش 

وجب خلاقیت او مي شود . كودك از طریق مي دهد و م

بازي نحوه زندگي در اجتماع را مي آموزد و براي 

بزرگسالي آماده شده و رشد مي نماید . رشد به 

معناي مسلط شدن بر مهارتها و توانائي ها است كه 

كودك در بزرگسالي به آنها احتیاج دارد لذا مراحل 

لاصه كرد مرحله خ 8رشد این مهارتها را مي توان در 

. 

 

 . تولد تا یكسالگي     1

نشستن و   -گرفتن اسباب بازي  -تكان دادن دست  

  -سینه خیز رفتن به دنبال توپ   -هل دادن توپ 

 یاد



 

 

با   -خوب گوش كردن   -مي گیرد چرخش توپ را  

 كمك دستها بلند شدن و ضربه زدن به توپ و ....

 

 . یكسالگي تا یك و نیم سالگي      2

  -اكتشاف   -تقلید   -زایش مهارت دقت اف 

 استفاده از بعضي اشیاء مثل بُرُس و .....

 

 . یك و نیم سالگي تا دو سالگي      9

  -راندن سه چرخه   -كشیدن و هل دادن چرخ دستي  

برقراري ارتباط   -تكرار بازي ها مثلاً چیدن مكعبها 

 با بزرگسالان وتكان دادن قاشق ، تولید صداهاي دو

سیلابي و در نهایت دو كلمه اي و تقلید از بزرگسالان 

 قایم باشك و مفهوم مخفي شدن و ....  -

 

 . دو تا سه سالگي0

علاقه به   -ایجاد صداهاي سازها مثل طبل زدن 

سه چرخه   -ضربه به توپ با پا    -كتاب و قصه 

  -بازیهاي نمایشي   -نخ كردن مهره ها   -سواري 

ظرفشوئي و جارو كردن  .... را   -نقاشي آب رنگ 

 دوست دارد

  

 . چهار تا پنج سالگي8



 

 

در محیط باز و   -بازیهاي گروهي   -اجتماعي شدن 

حفظ   -شناخت قوانین و مقررات   -در زمین بازي 

بالا رفتن از پله   -تعادل و روي خط راست راه رفتن 

  -دور زدن و پا زدن دوچرخه   -پریدن كوچك   -ها 

و نواختن سازهاي كودكانه و   -عما و جوك شنیدن م

.... 

 

 . شش تا هفت سالگي9

علاقه به بازي هاي تخیلي )مامان بازي و دكتر 

بازي و فروشگاه بازي و پذیرش نقش ( بازیهاي گروهي 

گرگم به هوا و .... . هنوز بي علاقه   -قایم باشك 

به مسابقات ورزشي هستند ) چون تحمل باخت و شكست 

  -الاكلنگ   -طناب بازي سرسره   -ند ( را ندار

  -نقاشي با ریزه كاري بیشتر   -نردبان طنابي 

كشف طبیعت و نواختن   -شنیدن داستانها و حكایتها 

ساز و بازي هاي مشترك بین  دو جنس بدون حساسیت 

 جنس خاص 

این مرحله باید در منزل انجام شود لذا تسلط ، 

دي مربیان را براي شناخت ، دقت ، علاقه و آموزش ج

 مهارت آموزي مي طلبد

 

 



 

 

چهره   -از جمله بازیهاي دیگر انواع پازلها 

بازیهاي ریاضي و آموزشي   -جورچینها   -سازي ها 

 –مفاهیم 

معماها و كتابهاي رنگ آمیزي و   -بازیهاي فكري 

سایه ها و ....   -مازها و تصاویر مشابه   -نقاشي 

 است .

 

 

 

 

 

 

رفه اي )غالباً ویژه نوجوانان و . آموزش هاي ح2

 جوانان است (

 

 انواع آموزش 

 آموزش در مراكز 

 آموزش توسط واحد هاي سیار 

 آموزش در پادگان ها 

 آموزشهاي ضمن كار 



 

 

  آموزشهاي خود یار فني ) آموزشهاي استفاده-  

عیبیابي و تعمیرات جزئي كلیه وسائل   -نگهداري 

 خانگي و شخصي (

 آموزش سرپرستان 

 گاههاي آزادآموزش 

 

مركز در  893درحال حاضر سازمان فني و حرفه اي با 

رشته هاي بسیاري و غالباً رشته هاي پایه به آموزش 

 خواهران و برادران مشغول است .

 

 

 انواع گواهینامه

 

 كارگر متخصص 

   2مهارت درجه 

   1مهارت درجه 

 

  علاوه بر امتیاز  2و  1داشتن مدارك مهارت درجه

د اشتغالي مي تواند پس از گذراندن دریافت وام خو

امكان اخذ فنی و حرفه اییسال اول عمومي هنرستان 

دیپلم و ورود به دانشگاه را تسهیل و تسریع نماید 

. 



 

 

  از انواع آموزش ، آموزش در مراكز آزاد و ثبت

 نامهاي انفرادي مؤثر از باقي روشها بوده است .

  و علائق انتخاب رشته آموزشي با توجه به استعدادها

، توانمندیها و انتخاب خود فرد بسیار متنوع است 

ماشین   -آرایشگري   -امّا فرا گیري كامپیوتر 

حسابداري غالباً در دسترس تر و بیشتر است   -نویسي 

. 

 

 

 :هنرستان کارو دانشمدیریت دانش در 

اگرچه زمان بسیار زیادي از شناسایي مفهوم مدیریت 

در سازمانها مي گذرد ، دانش بعنوان ابزار حیاتي 

لیكن مدیران آموزشي و معلمان اخیراً شروع به شناسایي 

روشهاي بكارگیري سیستمهاي اطلاعاتي به منظور ایجاد 

( معلمان به صورت 8محیط یادگیري اثربخش نموده اند.)

انفرادي منابع مادي، فعالیتهاي كلاسي، روشهاي تعلیم 

تعیین مي و تربیت و بینش هاي عملي یادگیري را 

نمایند. اینها دانش هاي نفیدي هشتند كه بالقوه قابل 

تهسم و استفاده مجدد مي باشند. گرچه تحقیقات بسیاري 

در خصوص تكنولوژي اطلاعات در بخش هاي صنعتي صورت 

پذیرفته است لیكن این نوع تحقیقات در محیطهاي 

 یادگیري و آموزشي بسیار كم انجام شده است.



 

 

 

جهت دریافت هرگونه رساله و مطالعات معماری 

 با قیمت پایین با ما تماس بگیرید.
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