
 

 

 فروشگاه ، بزرگترین سایت تخصصی معماری

 با زبان فارسی و با  100جهت مشاهده آموزش نرم افزارهای معماری از صفر تا 

 را کلیک کنید. اینجاکمترین هزینه 

 پایان نامه و طرح های نهایی آماده معماری جهت کانسپت  جهت مشاهده نقشه ها ،

 را کلیک کنید. جااینگرفتن و یا تحویل پروژه 

 جهت مشاهده مقالات ، رسالات و مطالعات نهایی آماده معماری جهت تحویل 

 را کلیک کنید. اینجاپروژه          

 

 www.cadyar.comبزرگترین سایت تخصصی معماری  

 .زیر کلیک کنید عکسجهت عضویت در کانال ما در تلگرام کافیست روی 

 برای انجام پروژه های عمران و معماری با ما تماس بگیرید.

09907530920 

 https://t.me/Cadyar                 آیدی تلگرام  

https://t.me/Cadyarmemar           آیدی تلگرام 

Vrya.cadyar@gmail.com 

 نیدجهت مشاهده مطالب زیر به صورت رایگان کافیست روی لینک روبرو عنوان موردنظر کلیک ک

 http://www.cadyar.com/?cat=473            کتب معماری              دانلود 

 http://www.cadyar.com/?cat=262آموزش رایگان پست پروداکشن در معماری       

 http://www.cadyar.com/?cat=1377         دانلود مقالات معماری              
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 http://www.cadyar.com/?cat=206       نقشه های معماری               دانلود 

 http://www.cadyar.com/?cat=1300     رساله و مطالعات معماری       دانلود 

 http://www.cadyar.com/?cat=283    آموزش رایگان نرم افزار های معماری        

  کاربران  مهمان که مطالب خود را به صورت رایگان و یا در قبال هزینه به اشتراکجهت مشاهده مطالب  

  کلیک کنید. اینجاکدیار  گذاشته اند در سایت

شغل دوم شما نیز میتوانید مطالب خود را در سایت کدیار به اشتراک بگذارید تا بدونه هیچ هزینه ای صاحب 

  شوید.

 

 

جهت دریافت هرگونه رساله و مطالعات معماری با قیمت پایین با ما تماس 

 بگیرید.

09907530920 

 

 صفحه    261 در ای وحرفه فنی آموزش مجتمع جامع رساله از قسمتی

 در قالب ورد:
 

 مقدمه:

در دنياي امروزي به منظور همگام شدن با تغييرات روزافزون و تطبيق سازمان با نوآوريهاي 

نميتوان به اطلاعات كهنه گذشته و شيوه ها و روشهاي نامنظم قبلي اكتفاء   جديد، ديگر

ظم و بكارگيري شيوه هاي متنوع را براي نمود. محيط متغيير امروزي يك برنامه ريزي من

http://www.cadyar.com/?cat=206
http://www.cadyar.com/?cat=1300
http://www.cadyar.com/?cat=283
http://www.cadyar.com/?cat=1245
http://www.cadyar.com/?cat=1245


 

 

بازسازي سازماني ، مي طلبد. ادبيات جديد سازماني با اشاره به اصطلاحاتي از قبيل : مديريت 

مهندسي مجدد سازمان، سازمانهاي يادگيرنده و مديريت كيفيت جامع، يادگيري سازماني،

دن سازمان با محيط بيروني آن دانش و...به دنبال ايجاد چارچوب نظري به منظور سازگار نمو

مي باشد. اگر بخواهيم سير تاريخي اين اصطلاحات را دنبال نماييم در دسته بندي كه از سوي 

را دهه جنبش كيفيت ) تاكيد بر اينكه براي  1980دهه صاحبنظران ارائه گرديده است،

دهه اده كنند(،همه كاركنان بايد از قدرت فكري خود بهتر استفدستيابي به كيفيت بهتر ،

را دهه مهندسي مجدد ) استفاده از فناوري براي بهبود فرايندهاي كسب و كار و  1990

(2را دهه مديريت دانش لقب گرفته اند.) 2000كاهش هزينه( و دهه   

با توجه به مطالب بيان شده ، مديريت دانش جديدترين مفهوم در سازمانهاي كنوني مي باشد. 

اجرايي شدن تغييرات، اصطلاحات بايد از اساسي ترين و حساس ترين از آنجاييكه به منظور 

فرايندهاي سازماني صورت پذيرد . به كارگيري مديريت دانش در آموزش و پرورش به طور 

به طور خاص از اهميت بالايي برخوردار است. هنرستانعام و  نياز و فرصتهاي براي مديريت  

امانهاي تجاري مي باشد. امروزه بايد نخستين دانش در آموزش همانند اين نيازها در س

تغييرات در سيستم هاي آموزش و پرورش رخ دهد تا در آينده شاهد نتيجه اين تغييرات در 

نوآوريهاي سازماني باشيم.علي رغم وجود ادبيات بسيار زياد در خصوص مديريت دانش در 

تقريباً يك موضوع اييفني و حرفه هنرستان محيطهاي صنعتي،  مفهوم مديريت دانش در 

( 3ناشناخته مي باشد. )  



 

 

 

 مفهوم مدیریت دانش:

 -2)آشكار(  1دانش تصريحي -1دانش ها از لحاظ فيزيكي به دو دسته تقسيم مي شوند: 

2دانش ضمني . دانش تصريحي قابل اندازه گيري و كدگذاري بوده و به سادگي قابل  

ه دانش ضمني شخصي بوده و فرموله كردن رمزگرداني ، پردازش و انتقال مي باشد. در حاليك

آن مشكل مي باشد. آنچه ما دانش مي خوانيم از طريق تعامل بين دانش ضمني و تصريحي و 

نه هر كدام به تنهايي ايجاد مي شود.برخي از صاحبنظران معتقدند ما بيشتر از آنچه مي 

بايد از طريق بكارگيري مي دانيم . اين عقيده اشاره به وجود دانش ضمني دارد كه گوييم ،

 ابزار مديريت دانش به دانش تصريحي تبديل شود.

مديريت دانش بعنوان مجموعه اي از فرايندها براي فهم و به كارگيري منبع استراتژيك دانش 

 در سازمان تلقي 

علاوه بر مديريت اطلاعات مسئوليت تسهيل در ايجاد دانش جديد و مي شود. مديريت دانش ،

هاي تسهيم و كاربري دانش را نيز برعهده دارد. مديريت دانش ، كسب دانش مديريت روش

در زمان صحيح و مكان مناسب است به گونه اي كه آنان بتوانند درست، براي افراد مناسب،

با ( . مديريت دانش ،3براي دستيابي به اهداف سازمان، بهترين استفاده را از دانش ببرند.)

                                                           
 1-knowledge Explicit  

knowledgeTacit - 2 
 



 

 

دانش لازم و سودمند درگير بوده و به دنبال برنامه ريزي چند  تجزيه و تحليل و شناسايي

بعدي و كنترل مناسب در توسعه سرمايه هاي دانش، براي برآوردن هدف هاي سازمان مي 

 باشد. 

مديريت دانش ،مديريت فرايندهايي است كه ايجاد ، انتشار و به كارگيري دانش به طور خلاصه 

حل ساختار سازماني و افراد براي ايجاد يادگيري اثربخش ،را از طريق يكي نمودن تكنولوژي 

( چالش اصلي مديريت دانش تبديل هر 4مسئله و تصميم گيري در سازمانها مقرر مي دارند.)

 چه بيشتر و بهتر دانش ضمني به دانش تصريحي مي باشد.

 آموزش های فنی و حرفه ای در كودكان و نوجوانان

 

 

گروه تقسيم نمود : 2ه اين آموزش ها را مي توان ب  

 

. مهارت آموزي1  

. آموزشهاي حرفه اي2  

 



 

 

 

 

. مهارت آموزي1  

 مهارت آموزي مختص كودكان است 

 غالباً از طريق بازي ايجاد مي گردد 

  ضرورت آموزش مربيان 

 

 انواع مهارت :

تر دارندو اين  تعداد و تنوع آن بسيار زياد است لذا بر اساس  استعدادها نياز به تقويت بيشتر و تخصصي  

 تشخيص نياز به بررسي كارشناسان و روانشناسان در مراكز دارد . براي نمونه :

 

 رانندگي

بچه هايي كه در هماهنگ نمودن مهارت هاي حركتي دست و پا و چشم در كودكي  فعاليت  بيشتري داشته   

هتر رانندگي را مي آموزند .اند مثلاً دوچرخه سواري يا اسكي و يا ... را تجربه كرده اند سريعتر و ب  

 



 

 

 خلبان

براي تقويت دقت بازي هاي مثل دوز يا    o x يا ... مؤثر است ضرورت سرعت و دقت در خلباني   

 

مهارتهاي   -تعادلي   -شنيداري و گفتاري   -از ديگر مهارتهائي كه مي توان بر شمرد  مهارتهاي بينائي 

زي آموخته و تثبيت مي گردد .اجتماعي و زندگي و .... مي باشد از طريق با  

بازي استعداد ها و توانائي هاي كودك را پرورش مي دهد و موجب خلاقيت او مي شود . كودك از طريق بازي 

نحوه زندگي در اجتماع را مي آموزد و براي بزرگسالي آماده شده و رشد مي نمايد . رشد به معناي مسلط شدن بر 

 5در بزرگسالي به آنها احتياج دارد لذا مراحل رشد اين مهارتها را مي توان در  مهارتها و توانائي ها است كه كودك

 مرحله خلاصه كرد .

 

. تولد تا یكسالگی     1  

ياد  -سينه خيز رفتن به دنبال توپ   -نشستن و هل دادن توپ   -گرفتن اسباب بازي  -تكان دادن دست    

مك دستها بلند شدن و ضربه زدن به توپ و ....با ك  -خوب گوش كردن   -مي گيرد چرخش توپ را    

 

. يكسالگي تا يك و نيم سالگي      2  



 

 

استفاده از بعضي اشياء مثل برُُس و .....  -اكتشاف   -تقليد   -افزايش مهارت دقت    

 

. يك و نيم سالگي تا دو سالگي      3  

برقراري ارتباط با   -مثلاً چيدن مكعبها تكرار بازي ها   -راندن سه چرخه   -كشيدن و هل دادن چرخ دستي  

قايم   -بزرگسالان وتكان دادن قاشق ، توليد صداهاي دو سيلابي و در نهايت دو كلمه اي و تقليد از بزرگسالان 

 باشك و مفهوم مخفي شدن و ....

 

. دو تا سه سالگي4  

  -سه چرخه سواري   -پ با پا  ضربه به تو  -علاقه به كتاب و قصه   -ايجاد صداهاي سازها مثل طبل زدن 

ظرفشوئي و جارو كردن  .... را دوست دارد  -نقاشي آب رنگ   -بازيهاي نمايشي   -نخ كردن مهره ها   

  

. چهار تا پنج سالگي5  

حفظ   -شناخت قوانين و مقررات   -در محيط باز و در زمين بازي   -بازيهاي گروهي   -اجتماعي شدن 

شنيدن   -دور زدن و پا زدن دوچرخه   -پريدن كوچك   -بالا رفتن از پله ها   -اه رفتن تعادل و روي خط راست ر

و نواختن سازهاي كودكانه و ....  -معما و جوك   



 

 

 

. شش تا هفت سالگي6  

علاقه به بازي هاي تخيلي )مامان بازي و دكتر بازي و فروشگاه بازي و پذيرش نقش ( بازيهاي گروهي قايم 

  -ه هوا و .... . هنوز بي علاقه به مسابقات ورزشي هستند ) چون تحمل باخت و شكست را ندارند ( گرگم ب  -باشك 

  -شنيدن داستانها و حكايتها   -نقاشي با ريزه كاري بيشتر   -نردبان طنابي   -الاكلنگ   -طناب بازي سرسره 

جنس خاصكشف طبيعت و نواختن ساز و بازي هاي مشترك بين  دو جنس بدون حساسيت   

اين مرحله بايد در منزل انجام شود لذا تسلط ، شناخت ، دقت ، علاقه و آموزش جدي مربيان را براي مهارت 

 آموزي مي طلبد

 

 

–بازيهاي رياضي و آموزشي مفاهيم   -جورچينها   -چهره سازي ها   -از جمله بازيهاي ديگر انواع پازلها   

سايه ها و .... است .  -مازها و تصاوير مشابه   -آميزي و نقاشي معماها و كتابهاي رنگ   -بازيهاي فكري   

 

 

 



 

 

 

 

 

. آموزش هاي حرفه اي )غالباً ويژه نوجوانان و جوانان است (2  

 

 انواع آموزش 

 آموزش در مراكز 

 آموزش توسط واحد هاي سيار 

 آموزش در پادگان ها 

 آموزشهاي ضمن كار 

  عيبيابي و تعميرات جزئي كليه وسائل   -نگهداري   -آموزشهاي خود يار فني ) آموزشهاي استفاده

 خانگي و شخصي (

 آموزش سرپرستان 

 آموزشگاههاي آزاد 

 



 

 

مركز در رشته هاي بسياري و غالباً رشته هاي پايه به آموزش  539درحال حاضر سازمان فني و حرفه اي با 

 خواهران و برادران مشغول است .

 

 

 انواع گواهينامه

 

 كارگر متخصص 

 2درجه   مهارت 

   1مهارت درجه 

 

  علاوه بر امتياز دريافت وام خود اشتغالي مي تواند پس از گذراندن  2و  1داشتن مدارك مهارت درجه

امكان اخذ ديپلم و ورود به دانشگاه را تسهيل و تسريع نمايد فني و حرفه اييسال اول عمومي هنرستان 

. 

 هاي انفرادي مؤثر از باقي روشها بوده است .از انواع آموزش ، آموزش در مراكز آزاد و ثبت نام 

  انتخاب رشته آموزشي با توجه به استعدادها و علائق ، توانمنديها و انتخاب خود فرد بسيار متنوع است

 حسابداري غالباً در دسترس تر و بيشتر است .  -ماشين نويسي   -آرايشگري   -امّا فرا گيري كامپيوتر 



 

 

 

 

:كارو دانشهنرستان مدیریت دانش در   

اگرچه زمان بسيار زيادي از شناسايي مفهوم مديريت دانش بعنوان ابزار حياتي در سازمانها مي 

گذرد ، ليكن مديران آموزشي و معلمان اخيراً شروع به شناسايي روشهاي بكارگيري سيستمهاي 

رادي ( معلمان به صورت انف5اطلاعاتي به منظور ايجاد محيط يادگيري اثربخش نموده اند.)

منابع مادي، فعاليتهاي كلاسي، روشهاي تعليم و تربيت و بينش هاي عملي يادگيري را تعيين 

مي نمايند. اينها دانش هاي نفيدي هشتند كه بالقوه قابل تهسم و استفاده مجدد مي باشند. 

گرچه تحقيقات بسياري در خصوص تكنولوژي اطلاعات در بخش هاي صنعتي صورت پذيرفته 

ين نوع تحقيقات در محيطهاي يادگيري و آموزشي بسيار كم انجام شده است.است ليكن ا  

در تدوين خط مشي و انجام عمليات مورد  بنابر گفته صاحبنظران، مديريت دانش ميتواند

انتظار به مديريت آموزشي كمك نمايد. دانش يك موضوع ثابت نيست بلكه يك فرايند پويا 

لاعات و داده ها تميز داده شود. داده ها حقيقت يا مي باشد. همچنين دانش بايد از اط

شنيده شده يا درك حقيقتهاي فرض شده مي باشد. اطلاعات بازتاب تجارب ) گفته شده،

شده( در تعامل با داده هاست. ضبط داده ها يك فرايند مكانيكي مي باشد در حاليكه ضبط 

تاطلاعات يا تجارب حاصل از اطلاعات يك فرايند شناختي اس  



 

 

در سالهاي اخير بيشتر اقدامات انجام شده در سازمانها به منظور سازماندهي ساختار سازماني 

بر اساس دانش و تطبيق استراتژي مديريت دانش براي به كار انداختن سرمايه هاي ذهني مي 

نقطه اتكاء براي تغييرات اجتماعي و فني و حرفه اييهنرستان باشد. در حوزه هاي آموزش ، 

يادگيرنده، ماموريت بسيار مهم ، حركت فني و حرفه اييهنرستان مي باشد. در ايجاد  آموزشي

در راستاي تغييرات سريع مي باشد. خصوصيات سازمانهاي آموزشي متفاوت از شركت هاي 

فرهنگ صنعتي مي باشد، اين تفاوتها مي تواند در مواردي از قبيل: اهداف سازماني ، فرايندها ،

مدل هاي مديريت دانش به كار گرفته شده توسط صنايع نمي توانند عيناً به  و مشتريان باشد.

انتقال يافته و مورد استفاده قرار گيرند، بلكه بايد در خصوص هسته فني و حرفه اييهنرستان 

(7اصلي دانش در سازمانهاي آموزشي به تفكر جديد و مجزا پرداخت. )  

و نيروي فني و حرفه اييهنرستان شود،  علي رغم توجه خاصي كه به موضوع يادگيري مي

انساني شاغل در محيطهاي آموزشي به صورت خيلي ناچيز دانش خود را در ميان افراد تقسيم 

مي نمايند. دلايل اين امر مي تواند ناشي از دلايل ساختاري و يا دلايل هنجاري باشد. از لحاظ 

براي يكي نمودن و به اشتراك گذاشتن معلمان زمان اندكي را به دوره هاي روزانه ساختاري، 

ايده ها و بازنگري تدريس شان اختصاص مي دهند. از لحاظ هنجاري، اعطاء و دريافت 

اطلاعات در ميان  معلمان  نهادينه نشده است. شايد دليل اين امر فرهنگ دلسرد كننده 

باشد.فني و حرفه اييهنرستان برخي   



 

 

در هنگفتي در تكنولوژي و ارائه آموزشها مي نمايند،بسياري از سازمانها سرمايه گذاريهاي 

صورتيكه به هيچ وجه چنين سرمايه گذاري را در تسهيم و ايجاد دانش انجام نمي دهند. حتي 

زمانيكه در تلاش به منظور تسهيم و به كارگيري دانش هستند ، اين امر را بسيار مشكل و 

به دقت بنگريم اين سازمانها اشتراك  ناشدني مي پندارند. اگر به محيط صنعتي و تجاري

دانش را بعنوان يك ارزش آشكار پذيرفته اند و مكانيسمي براي تسهيم دانش هاي موجود 

(1( )شكل شماره8طراحي نموده اند.)  

 

 

 

 

 

 

 

مشكلات اساسي در جاري نمودن دانش در آموزش و پرورش ارتباط نزديكي با دانش معلمان 

نش معلمان بصورت ضمني مي باشند. موانع مديريت دانش در دارند. بيش از نيمي از دا

عدم تعيين مناسب اهداف  -1ميتواند به سه دليل ايجاد شوند:فني و حرفه اييهنرستان 

 مسئولیت

 اعطاء دانش دریافت

 فرصتها



 

 

وجود فرهنگ هاي محدود كه معلمان را به نگهداري و حفظ  -2تسهيم و مديريت دانش 

مجزا نمودن فعاليتهاي  -3. منابع و دانشهاي خويش به صورت انفرادي، تشويق مي نمايند

صورت گرفته معلمان از ديگر همكاران خود و انجام وظايف به صورت شخصي نيز از موانع 

يك فني و حرفه اييهنرستان موجود در اجراي مديريت دانش مي باشند.  تسهيم اطلاعات در 

دار مانند امر معمولي نيست بلكه بعنوان كليدي براي موفقيت سازماني در يك جامعه دانش م

باعث اخذ تصميمات موثر بوده فني و حرفه اييهنرستان مي باشد. اشتراك دانش در  هنرستان

را بعنوان يك سازمان يادگيرينده در برخواهد داشت.با توجه به مطالب  هنرستانكه پيشرفت 

ركن بسيار مهمي در بهبود شيوه هاي فني و حرفه اييهنرستان مديريت دانش در بيان شده ،

دگيري و تدريس معلمان و ايجاد كننده فرصتي مناسب براي به اشتراك گذاشتن تجارب و يا

  هنرستاندانش در بين دست اندركاران آموزشي در محيط 

 مي باشد.

 

جهت دریافت هرگونه رساله و مطالعات معماری با قیمت پایین با ما 

 تماس بگیرید.
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